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- Vi vil få høyere kvalitet på min-
dre tid. Flere har opplevd pasi-
enter som ble utrygge på grunn 
av forskjeller i behandlingen, 
sier Liljebæck. Ett eksempel er 
forskjellen på sterilt og usterilt. 
Med PPS sikres like prosedyrer. 

Integrerte systemer
- Det blir også lettere for syke-
pleierne å holde seg oppdatert, 

sier Liljebæck. For å få optimalt 
utbytte av PPS blir systemet 
integrert i sykehusets nye elek-
troniske pasientjournalsystem, 
DIPS. De nye metodene fases 
inn avdelingsvis. 
- Nå planlegges all behandling 
av hver pasient i en konkret 
behandlingsplan. Prosedyrene 
hentes direkte inn fra PPS  
til behandlingsplanen og den 
enkelte pasients journal, forkla-
rer Liljebæck. 

Valgfri presentasjon
- De årlige oppdateringene av 
lover, forskrifter og forskning 
slipper vi nå å bruke tid på selv, 
sier hun. 
Ved Gastrokirurgisk avdeling i 
SiV ser sykepleier og prosjekt-
koordinator Lene Løkeberg 
Solem at det tar tid å innarbeide 
nye systemer: 

- Før hadde vi fortløpende rap-
port. Nå skal behandlingsplanen 
følges, og man skal dokumentere 
og begrunne dersom det er avvik 
fra denne. Flere sykepleiere synes 
prosedyrebeskrivelsene er veldig 
omfattende, men man tren-
ger ikke lese alt hver gang, sier 
Solem. PPS kan også vise korte 
sammendrag, og Solem mener 
man fort blir vant til verktøyet. 

Ny rammeavtale
Daglig leder i Akribe, Marit 
Landsem Berntsen, signerte i 
2009 rammeavtale med RHF 
Nord, Midt og Sør-Øst om kjøp 
av PPS. 
- Sykehusene vil frigjøre res-
surser til kvalitetssikret pasi-
entbehandling, mens vi holder 
PPS ajour med ny forskning og 
lovmessige krav til behandling, 
sier hun. 

PPS

Alltid oppdatert med PPS
Sykehuset i Vestfold (SiV) har kjøpt PPS for å øke kvaliteten. 
– Tidligere kunne prosedyrene være forskjellig mellom avde-
lingene. Nå blir pasientene behandlet likt uansett hvor de er, 
sier Nina Liljebæck som er prosjektleder ved SiV. 

- I møte med studenter som skal veiledes er det veldig nyttig å gå igjennom behandlingen på skjermen før vi går 
inn til pasienten. Og jeg merker selv at ting er forandret fra hva jeg lærte tidligere, sier Lene Løkeberg Solem.

Urettmessig stryk i praksis. Uakseptable 
eksamensformer. Mangelfull veiledning. 
Brudd på rammeplanen. Lista er lang 
over avvik NSF sine studentmedlemmer 
melder i fra om til studentkontoret. De 
får mailer om alt fra store, omfattende 
saker som krever rådgivning og veiledning 
fra studentkontoret til enkle spørsmål 
om forhold knyttet til studiet. I tillegg de 
også små eller større virkelighetsbeskri-
velser fra studentenes hverdag der ute. 
  - I tråd med et av NSF Student sine 
årsmøtevedtak ønsker vi å senke terske-

len for medlemmene til å melde avvik for 
å avdekke kritikkverdige forhold ved den 
enkelte skole, sier Bård Nylund, leder av 
NSF student.
  Studentkontoret ønsker å systematisere 
avvik som blir meldt – både for å se om 
det er enkelte ting som går igjen eller om 
det er enkelte skoler som utmerker seg 
med uforholdsmessig mye avvik.  
Det lanseres derfor en nettbasert løsning 
som gjør det enkelt for medlemmene å 
gi beskjed om forhold de reagerer på i 
utdanningen. På www.nsfstudent.no vil 

man finne et enkelt skjema som man kan 
fylle ut og som da automatisk vil bli sendt 
til studentkontoret for videre oppfølging. 
  - Men like viktig som det er å melde 
fra om forhold man reagerer på, er det å 
ha kunnskap om den rammeplanen som 
regulerer studiet man går på. Det er noen 
ganger slik at det som for den enkelte 
kan virke urimelig, er gjeldende praksis. 
Vårt tips er at studentene setter seg inn i 
ulike regler og forskrifter. 

Nytt avvikssystem for studenter

Det var en unødvendig maktdemonstra-
sjon av LO-leder Roar Flåthen å yppe til 
strid mot Norsk Sykepleierforbund, slik 
han gjorde i sin tale til Fagforbundets 
landsmøte torsdag. På tynt, omtrent-
lig grunnlag forenklet han endringer 
i forholdene mellom ansattegrupper i 
sykehusene på denne måten: «Hvis det 
er sånn at Sykepleierforbundet arbeider 
med å skvise hjelpepleiere og helse
arbeidere ut av sykehuset, ja så får vi ta 
en kamp med dem», til stor begeistring 
blant Fagforbundets landsmøtedele-
gater. Applausen tyder på at mange 
forbundets medlemmer opplever det 

slik som LO-lederen sa det. Men det blir 
ikke sant av den grunn.

Leder, Dagbladet 28. november

Det er ikke sykepleierne som har 
fortrengt hjelpepleierne fra sykehusene. 
Det er utviklingen i denne sektoren, som 
stiller stadig større krav til kompetanse, 
som har ført til at det har blitt færre 
hjelpepleiere på sykehusene.

Fylkesleder i Østfold Karen Brasetvik  

i Demokraten, 1. desember.

Kompetanse må styres ut fra pasientens 
behov, ikke LOs eller Sykepleierforbun-

dets behov. Pasienten er ikke til for oss 
eller LO, vi er til for dem. 

Forbundsleder NSF Lisbeth Normann  

i NTB, 26. november.

Historisk sett er grunnen til at det er 
blitt færre hjelpepleiere i sykehus, 
at den moderne sykehuspasient 
har mer avansert sykdom og ofte 
flere sykdommer samtidig. Pleie- og 
behandling av disse, krever ofte faglig 
kompetanse som bare leger og syke
pleiere har.

Leder i Aftenposten 29. november

•	 PPS: ”Praktiske prose­
dyrer i sykepleiertjenesten”. 
IT-basert løsning som 
beskriver ca 300 grunn-
leggende sykepleierprose-
dyrer, med faglig begrun-
nelse og henvisninger til 
lover, forskrifter og forsk
ning der det er relevant. 

•	 Systemet holdes konti-
nuerlig oppdatert og er 
under stadig utvikling. 

•	 Inneholder blant annet 
illustrasjoner og anima-
sjoner som gjør prose
dyrene tydeligere. 

•	 Er i bruk ved alle institu-
sjoner som utdanner syke-
pleiere, ca 114 kommuner 
og 12 sykehus.

•	 Kan integreres i en rekke 
øvrige elektroniske syste-
mer for pasientbehandling. 

•	 Leveres av Akribe forlag 
AS, et selskap heleid av 
Norsk Sykepleierforbund. 

•	 Les mer på www.akribe.no 

- Vi tror det er viktig med lav terskel for 
melding av avvik, uttaler studentlederen.

NSF student

Studentleder i NSF Bård Nylund ønsker 
at kritikkverdige forhold ved utdannings-
institusjonene skal meldes inn.  

- PPS bidrar til at den 
enkelte sykepleier arbeider 
kunnskapsbasert, sier pro-
sjektleder Nina Liljebæck. 

Dette er PPS
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